PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Centro
Fone: (0XX54)3308-1900

PROCESSO N°© 03772011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°© 00472011

A Prefeitura Municipal de Pontdo - RS, através da Comissao de Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n® 343/2011, de 28 de Novembro de 2011, torna publico a
necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para as areas da Saude,
Educacdo, Planejamento, Obras e Fazenda, diante da inexisténcia momentanea de
concursados para homeacdo nos cargos de que trata este edital, enquanto ndo
se realiza novo concurso, ndo podendo a populacdo ser prejudicada por falta de
pessoal que possa atender o servico mencionado, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 795/2011 de 21 de dezembro de 2011.
Estardo abertas as inscricdes no periodo de 26 a 30 de Dezembro de 2011,
no horario das 7:30h as 13h, na Prefeitura Municipal, situada na Av. Julio
Mailhos, 1613, Centro.

Ficam estabelecidas por este Edital e pela Lei 795/2011 as normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Lei Municipal
n® 795/2011 e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Prefeito Municipal;

1.1 Serdo considerados o somatorio de pontos da contagem de titulos, capacitacao,
experiéncia comprovada e participacdo em Cursos Encontros e Congressos.

1.2 A selecao de pessoal para as areas de Saude, Planejamento, Obras, Agricultura
e Fazenda terdo contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, pelo
periodo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
1.3 A selecédo de pessoal para as areas da Educacdo terao contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico, até o fim do periodo letivo.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacao.

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administracao publica; e

Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacédo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site do
oficial do Municipio www.pontao.rs.gov.br, no Jornal O Nacional e afixada no mural
de avisos da Prefeitura e os avisos e resumo dos quadros de vagas ofertadas sera
disponibilizado no site: www.pontao.rs.gov.br

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
HABILITACAO.
O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e ASSISTENCIA SOCIAL

COD | CARGO N<° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
1.| ASSISTENTE SOCIAL | 01 30 HORAS Ensino Superior 1.875,00
completo em Servico
Social e Registro no
CRESS
2.| DENTISTA 02 40 Horas Ensino superior 2.800,00
completo em
Odontologia e registro
no CRO.
3.| ENFERMEIRO(A) 02 40 HORAS | Ensino Superior em 2.000,00
Enfermagem e
Registro no COREN.
4.| FARMACEUTICO(A) 01 40 HORAS | Ensino Superior 2.250,00
completo em Farméacia
e Registro no CRF
5.| FISIOTERAPEUTA 02 20 HORAS Ensino Superior 1.600,00
completo em
Fisioterapia e Registro
no CREFITO
6.| FONOAUDIOLOGO(A) | 01 16 HORAS | Ensino Superior 1.250,00
completo em
Fonoaudiologia e
registro no CRFa
7.| MEDICO(A) 02 40 HORAS | Ensino Superior 11.600,00
GENERALISTA completo em Medicina
e registro no CRM
8.| MEDICO(A) 01 20 HORAS | Ensino Superior 5.800,00
GENERALISTA — completo em Medicina
PRONTO e registro no CRM
ATENDIMENTO
9.| MEDICO(A) 01 8 HORAS Ensino Superior 2.500,00
GINECOLOGISTA completo em
Medicina, Residéncia
em Ginecologia e
Obstetricia, Registro
no CRM
10 MEDICO(A) 01 8 HORAS Ensino Superior 2.500,00
PEDIATRA completo em
Medicina, Residéncia
em Pediatria, Registro
no CRM
11 PSICOLOGO(A) 01 20 HORAS | Ensino Superior 1.600,00
completo em
Psicologia e Registro
no CRP
12 PROFESSOR(A) DE |01 16 HORAS | Ensino Superior 865,00
EDUCACAO  FISICA completo em
PARA TERCEIRA Educacao Fisica -
IDADE Licenciatura
13 AUXILIAR DE SAUDE | 02 40 HORAS Ensino Fundamental 750,00

BUCAL

Completo — Curso de
Auxiliar de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Centro
Fone: (0XX54)3308-1900

Bucal — ASD com
registro no CRO.

14 AGENTE DE CAMPO | 01 40 HORAS Ensino Médio 1.115,73
(EPIDEMIOLOGIA) Completo
15 TECNICO(A) EM | 01 40 HORAS | Ensino Médio 800,00
ENFERMAGEM Completo, Curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro no COREN
16 TECNICO(A) EM | 01 40 HORAS | Ensino Médio 800,00
ENFERMAGEM Completo, Curso
Técnico em
Obs: Vaga para UBS Enfermagem e
do Distrito da Registro no COREN
Sagrisa
17 SERVENTE 02 40 HORAS Ensino Fundamental 750,00
Incompleto
18 NUTRICIONISTA 01 08 HORAS Ensino Superior 500,00
completo em Nutricao
e Registro no CRN
19 PROFESSOR(A) DE |01 08 HORAS | Ensino Superior 820,00
MUSICA completo em Musica -
licenciatura
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COD | CARGO N<© CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
20 NUTRICIONISTA 01 40 HORAS Ensino Superior 2.500,00
completo em Nutricao
e Registro no CRN
21 PROFESSOR(A) OU | 01 32 HORAS | Ensino Superior 2.400,00
MESTRE DE completo em Educacao
CAPOEIRA Fisica
22 PROFESSOR(A) DE |01 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
EDUCACAO FISICA completo em Educacao
Fisica - Licenciatura
23 PROFESSOR(A) DE |01 36 HORAS | Ensino Superior 1.837,80
FILOSOFIA completo em Filosofia
- Licenciatura
24 PROFESSOR(A) DE |01 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
GEOGRAFIA completo em
Geografia -
Licenciatura
25 PROFESSOR DE | 01 16 HORAS Ensino Superior 816,80
GEOGRAFIA completo em
Geografia -
Licenciatura
26 PROFESSOR(A) DE |01 40 HORAS | Ensino Superior 2.042,00
INGLES completo em
Licenciatura Letras
Portugués/Inglés
27 PROFESSOR(A) DE |01 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
INGLES completo em
Licenciatura Letras
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Portugués/Inglés
28 PROFESSOR(A) DE |01 40 HORAS | Ensino Superior 2.100,00
MUSICA completo em Mdasica -
licenciatura
29 INSTRUTOR DE | 01 32 HORAS Ensino Superior 2.400,00
DANCA completo em Educacao
Fisica com Curso de
danca Tradicionalista
30 PROFESSOR(A) 06 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
EDUCACAO completo em
INFANTIL Pedagogia — Educacéao
Infantil
31 PROFESSOR(A) DE |01 16 HORAS | Ensino Superior 816,80
CIENCIAS completo em Ciéncias
Biolbgicas —
Licenciatura
32 PROFESSOR(A) DE |01 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
MATEMATICA completo em
Matematica —
Licenciatura
33 PROFESSOR(A) DE |01 12 HORAS | Ensino Superior 612,60
MATEMATICA completo em
Matematica —
Licenciatura
34 PROFESSOR(A) 04 20 HORAS | Ensino Superior 1.021,00
SERIES INICIAIS completo em
Pedagogia — Séries
Iniciais
35 PSICOLOGO(A) 01 40 HORAS | Ensino Superior 3.200,00
completo em
Psicologia e Registro
no CRP
36 SERVENTE 05 40 HORAS Ensino Fundamental 750,00
incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO |
COD | CARGO N<© CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
37 ARQUITETO(A) 01 20 HORAS Ensino Superior 2.500,00
completo em
Arquitetura e
Urbanismo e Registro
no CREA
38 ENGENHEIRO(A) 01 20 HORAS Ensino Superior 2.500,00
CIVIL completo em
Engenharia Civil e
Registro no CREA
39 DESENHISTA 01 40 HORAS Ensino Médio 1.115,73
Completo e Curso de
AUTO CAD
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA |
COD | CARGO N©° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO |
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VAGAS | HORARIA BASE
40 ENGENHEIRO(A) 01 40 HORAS Ensino Superior 2.500,00
AGRONOMO completo em
Agronomia e Registro
no CREA
41| TECNICO(A) 01 40 HORAS | Ensino Médio 1.250,00
AGRICOLA Completo de Nivel
Técnico Agricola
42 TECNICO(A) 01 40 HORAS | Ensino Médio 1.250,00
AGROPECUARIO Completo de Nivel

Técnico Agricola

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

COD | CARGO N<© CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
43 FISCAL 01 40 HORAS Ensino Superior 2.000,00
Completo
44 TESOUREIRO(A) 01 40 HORAS Ensino Médio 1.500,00
Completo ou Curso
Técnico de

Contabilidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

COD | CARGO N<© CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE

45 MOTORISTA 04 40 HORAS Ensino Fundamental 1.150,00
incompleto e carteira
de Habilitacdo
Categoria Cou D

46 OPERADOR DE | 04 40 HORAS Ensino Fundamental 1.500,00
MAQUINAS incompleto e carteira
de Habilitacao
Categoria D

3.1. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE CAMPO

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de
doencas e promocao da saude, por meio de acbes educativas, individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, no que diz
respeito as doencas endémicas e suas particularidades.

ATRIBUICOES: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas originarias de endemias, especialmente a identificacdo e eliminacdao de
focos e/ou criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no ambito do territério do
Municipio; prestar servicos na area de salde sanitaria, desinfetar moradias e
arredores, visitar domicilios no territério municipal; realizar pesquisas e
levantamentos de dados; emitir relatorios e boletins; realizar campanhas, controlar
vetores de doencas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da agua, desenvolver
atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover
campanhas de educacdo para saude e saneamento domiciliar, executar acdes de
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vigilancia a sadde, orientar instalacbes de fossas sépticas, localizar-se
geograficamente, compreender mapas do municipio e percorrer longas distancias.

CARGO: ARQUITETO(A)

ATRIBUICOES: realizar estudos urbanisticos e formular recomendac6es,
objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos
urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execucdo de
projetos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de
obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do
patrimonio histérico do Municipio; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

ATRIBUICOES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referente ao servigco social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnodstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar
nas selegbes socioecondmicas para a concessdao de beneficios assistenciais;
selecionar candidatos a ampara pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira
de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a
asilos; fazer levantamento socioecondmico com vista a planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao,
bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a
suas familias e a sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar o Cirurgido Dentista nas Unidades de Estratégia
de Saude da Familia.

ATRIBUICOES: Descricdo Analitica: Proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evitacdo de placa
bacteriana, orientagdes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios. para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Cuidar da
manutencado e conservacao dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar
o0 desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a4 saude
bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada,
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evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espacos sociais identificados. Registrar os procedimentos de sua
competéncia realizados.

CARGO: DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em odontologia preventiva e curativa
ATRIBUICOES: Executar tratamento preventivo e curativo em correcédo de todos os
tipos de deformidades, enfermidades e problemas estéticos dos dentes e da boca;
prevenir e curar enfermidades e afeccdes dentarias e da boca; fazer a fluoretagao
dos dentes; emitir laudos técnicos pericias; formular diagnésticos; executar o
programa de saude da familia visitando-as em suas casas; organizar grupos de
prevencdo da saude e higiene bucal; realizar palestras e encontros; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: DESENHISTA

SINTESE DOS DEVERES: elaborar desenhos técnicos e artisticos, desenhar gréaficos
em geral.

ATRIBUIQ@ES: desenhar plantas baixas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
elaborar gréaficos e desenhos em perspectivas, preparar e passar croquis para
escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; fazer desenhos de
reservatoérios, fossas sépticas; filtros, decantadores e redes de agua e esgoto; fazer
desenhos didaticos em geral; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracadas de ruas
cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliagcdo de plantas; colaborar na
confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material
de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; fazer calculos de areas em projetos arquitetdnicos;
desenho de canalizacdo de sangas; desenhos de estruturas de ferro e de concreto
armado; desenhos de projetos de loteamento; desenhos de projetos elétricos;
desenhos de projetos hidrossanitarios; desenhos de projetos telefénicos; desenhos
de mapas planimétricos e altimétricos; mapas de desmembramento, unificacdo e
usucapido; desenhos de mapas de doacdo, permuta e comodato; desenhos de
projetos de trevos de acesso; mapas de localizacdo e situacdo; medicdo de prédios
existentes, bem como, calcular a referida area; desenho de plantas de arruamento
para pavimentacdo; desenho de projetos para canalizacdo de aguas pluviais; fazer
desenhos de projetos para instalacdo de sinais de transito em via publica; desenho
de planilhas e cronogramas em geral; alteracdo de desenho em projetos em geral;
fazer contagem, de trafego de veiculos automotores; desenho de projeto praca
publica; desenho de mobiliario em projetos; desenho de mapas em geral; exercer
as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissdo; executar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

SINTESE DE DEVERES: Coordenar e executar servicos de enfermagem em caréater
preventivo e curativo.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de
enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas,
participando de reunides e, através de observacdo sistematizada, promover e
recuperar a saude, fazer curativos, imobilizacbes especiais ministrar medicamentos
e tratamentos em situacdes de emergéncia; avaliar os planos de assisténcia a
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pacientes geriatricos; identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e
projetos e desenvolver pesquisas; elaborar relatérios gerais para documentar a
evolucado de doencas, possibilitando o controle da salde, a orientagdo terapéutica e
a pesquisa; avaliar as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada para
aperfeicoar o trabalho; dirigir atividades de enfermagem em casas de saulde,
auxiliar os médicos no tratamento de doentes; participar de campanhas e
programas de educacao sanitaria, visando esclarecer a populacdo sobre as doencas
e 0s meios de outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO

SINTESE DOS DEVERES: fazer experimentacéo agricola; prestar assisténcia técnica
em tudo o que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no Municipio.
ATRIBUICOES: elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o
respectivo parecer; orientar os servicos dos técnicos e praticos rurais; atender
agricultores, respondendo as consultas e orientando as atividades agricolas;
planejar, organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com o
desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura,
horticultura, silvicultura, floricultura, forragicultura e culturas anuais; realizar
experimentacfes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucgao
de demonstracbes praticas de agricultura aos agricultores; realizar avaliacdo e
pericias agrondémicas; fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e
controlar os servicos e viveiros do horto municipal; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢cfes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e
a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; elaborar e dirigir a execucdo de parques, pracas e jardins e arborizacdo de
ruas; emitir laudos técnicos sobre derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentro outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental
do Municipio e a seguranca da populagcdo; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em
servicos publicos Municipais

ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos,
executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de
edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de
estradas municipais, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de
drenagem e de irrigacdo; obras de saneamento urbano e rural, realizar pericias e
fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos, fiscalizar obras realizadas por
particulares no Municipio, executar outras tarefas correlatas de competéncia de
engenheiro civil.
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CARGO: FARMACEUTICO(A)

SINTESE DOS DEVERES: compreende o cargo que se destina o controle e
responsabilidade todo e qualquer problema relacionado aos medicamentos dentro
das unidades bésicas de saude.

ATRIBUICOES: Planejamento, aquisi¢do, analise, armazenamento, Distribuicdo e
controle de medicamentos e correlatos; Controle de estoque, controle da validade
dos medicamentos, controle da distribuicdo dos medicamentos aos pacientes,
efetuar os registros necessarios para controle dos medicamentos; realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: orientar e exercer as atividades de fiscalizacdo do
municipio, com respeito a aplicacdo das leis municipais e superiores em matéria
ambiental, tributaria, fiscal, sanitaria, de posturas, obras, transito, etc.
ATRIBUICOES: estudar o sistema tributario municipal; efetuar a fiscalizacdo de ITR
e CCIR; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informacfes sobre lancamento e processos fiscais, organizar o cadastro
fiscal; assinar intimagdes e embargos; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; apresentar relatorios periédicos sobre a evolucdao da
receita; estudar a legislacao basica, acompanhar o andamento de construcdes pela
Prefeitura a fim de verificar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas, verificar denuUncias e fazer notificacbes sobre
construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informacdes
em requerimentos sobre construcdes de prédios novos; lavrar autos de infracdo e
notificacbes quando cabiveis, fiscalizar servicos de instalacbes, ampliacbes e
reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, em conformidade com a
autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada; realizar vistoria final para concessdo do
habite-se; fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras de
saude, verificando e orientando sobre as condi¢cfes fisicas e higiénico-sanitarias;
controlar a qualidade e quantidade de efluentes de industrias; fiscalizar habitacoes,
estabelecimentos de ensino e de servicos; fiscalizar as condicbes sanitarias das
instalacbes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar as condi¢bes sanitarias das
ligacbes de agua e esgoto a rede publica; encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; efetuar a fiscalizacdo ambiental;
efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
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fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas por legislacao especifica; executar e/ou participar de acdes de vigilancia
sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemiolégica e atencédo a
saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao
meio ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; autuar e aplicar multas que se fizerem necessarias, no ato de suas
atividades, de acordo com as normas vigentes; efetuar a fiscalizacdo de transito;
interagir com as fiscalizacbes de outras esferas na sua area de atuacao; apresentar
relatérios das atividades desempenhadas; executar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucao de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapicas para a reabilitacao fisica do individuo.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelos médicos
e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na restauracdo, conservacao
ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou
lesbes; executar métodos e técnicas fisiotergpicas em pacientes com lesbes
musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumolégicos
que necessitem terapia fisica, compreender a efetivacdo final de uma prescricao
médica nos aspectos de movimentacdo do paciente, manipulacdo de aparelhos e
supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia; executar os
servicos de fisioterapia nas unidades, ambulatorios e sec¢bes proprias; informar ao
médico e solicitar sua orientacdo sobre qualquer manifestacdo que se acrescente ao
quadro inicial ou sobre a evolugcao eventualmente desfavoravel no caso, ou,
qualquer aspecto que nao se inclua na sua competéncia; participar de reunifes de
equipe relatando o tratamento designhado.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

SINTESE DOS DEVERES: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucao de avaliacdo fonoaudioldgica dos 6rgaos da fala, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica das alteracbes da voz, fala e audicdo,
realizar trabalhos de auxilio e apoio as dificuldades de aprendizagem junto ao
professor e atendimento individualizado; executar outras tarefas correlatas.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacdo dos pacientes, avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nhas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgcdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo
do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: MEDICO(A)

SINTESE DE DEVERES: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina
preventiva e curativa.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, fazer diagnodstico prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; aplicar as leis o regulamentos de saude
publica para salvaguardar e promover a saude coletiva; realizar pesquisas sobre a
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da saude
preventiva ou terapéutica, para promover saude e bem-estar dos pacientes,
mantendo registro dos pacientes examinados; emitir atestados de saude, sanidade
e aptiddo Fisica e mental; atender urgéncias clinicas; emitir laudos técnicos e
periciais; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA
ATRIBUICOES: realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia;
desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutico e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

ATRIBUICOES: realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcées da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutico e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do municipio.

ATRIBUICOES: Dirigir maquinas equipamentos rodoviarios, automoveis caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servico do dia;
manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento
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de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucado qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar,
nutricdo e dietéticos, bem como a participacdo em programas voltados para a
saude publica.

ATRIBUICOES: realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e
recursos naturais), condicdes habitacionais (caracteristicas de habitacao,
equipamento domeéstico, instalacdes sanitarias) e consumo de alimentos
(identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao);
proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliacdo dos programas
de nutricdo em saude publica; pesquisar informacdes especificas e preparar para
divulgacdo, informes sobre: noc¢des de higiene da alimentacdo, orientacdo para
melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario
dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; sugerir adocdo de normas, padrées e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultado de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo
de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; inspecionar 0s géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada
tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita
conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refeicbes servidas e o
custo total dos servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitorio
na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhante.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

ATRIBUICOES: Realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigcos agricolas com tratores;
operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade; zelar pela conservacédo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PROFESSOR(A) — TODAS AS VAGAS MESMA DESCRICAO

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo
do planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar operacbes
inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino.

ATRIBUICOES: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracéo do
Plano Global da escola, do Regimento e das Grades Curriculares; participar dos
planejamentos das classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extra
classe , coletar e interpretar dados e informac6es sobre a realidade da clientela,;
constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de
atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo de ensino aprendizagem,
participar de atividades civicas e promocdes internas e externas ; participar ou
coordenar reunides ou conselhos de classe, manter-se atualizado sobre a legislacédo
de ensino ; manter atualizado o registro sobre o aproveitamento escolar das
turmas sob sua responsabilidade, zelar pelas disciplinas e o material do docente ,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre da clientela;
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario; instrumentalizar o educando
para que participe e se integre com 0os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-
diretor, quando eleito e executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO(A)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicolégica em geral

ATRIBUICOES: Procede ao estudo e & andlise dos processos infra e interpessoais e
nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinacédo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a
formulacdo de hipdéteses e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnoéstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de
certos disturbios comportamentais e de personalidades; promove a salde na
prevencdo, no tratamento e realibilitacdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrbées normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica
especificos, para determinar os tracos e as condicdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho,
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, participa na
elaboracdo de terapias ocupacionais observando as condicfes de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidbes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacado e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;
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efetua o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados
a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo
individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reulne
informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico,
e tratamento das respectivas, enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneas. Pode atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da
elaboracédo, adaptacdo e construcao de instrumentos e técnicas psicoldgicas através
da pesquisa, nas instituicdes académicas, associacdes profissionais e outras
entidades cientificamente reconhecidas.

CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remocao de moveis e utensilios.

ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral, remover pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo, e troca de
roupas, lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo
dos depoésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos,
persianas, varrer patios, lavar calcadas; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas
e vias de acesso; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) AGRICOLA

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

ATRIBUICOES: elaborar estudos sobre areas destinadas a agricultura, prestando
informacdes técnicas; dirigir trabalhos relacionados a reflorestamento e
conservacdo das arvores e flores das pragcas e parques municipais; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
das plantas e ainda, ao desenvolvimento da agricultura familiar; realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como manutencdo e conservacdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) AGROPECUARIO

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia e orientacéo aos criadores, bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitaria e animal. Atuar como agente de inspecao de
produtos de origem animal.
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ATRIBUICOES: elaborar estudos sobre areas destinadas & pecuaria e produtos de
origem animal, prestando informacdes técnicas; dirigir trabalhos relacionados aos
produtos de origem animal, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais peculiares ao trabalho; informar aos pecuaristas sobre a conveniéncia
de introducéo de novos produtos e equipamentos indicados, bem como manutencdo
e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores fazendo demonstracdes praticas
sobre métodos de vacinagao, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos, etc;
auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamentos de animais,
controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicio de alimentos; colaborar em experimentacdes
zootécnicas; realizar a inseminacao artificial; colaborar na organizacdo de
exposi¢cles rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o
teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nivel médio com certa complexidade com relacdo aos
servicos de enfermagem.

ATRIBUICOES: auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos, atender aos
doentes, verificar temperatura, pulso e respiracdo, ministrar medicamentos
prescritos, aplicar vacinas e injegcbes, acompanhar pacientes, prestar os primeiros
socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizacdo de ferimentos, pesar e medir
pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento,
repassar medicina preventiva, organizar e manter atualizado o cadastramento de
toda a populacdo do municipio no que se refere a salde e suas consequéncias,
visitar residéncias, orientar a populacdo sobre higiene e consequéncias,
acompanhar, incentivar e trabalhar pelo programa municipal de salde, manter
ambiente positivo e acolhedor no local de trabalho, executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: TESOUREIRO(A)

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser
responsavel pelos valores entregue a sua guarda.

ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos;
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancarios; efetuar pagamento do pessoal, fornecer o suprimento para externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.
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4. DA INSCRICAO

a) As inscricfes serao recebidas no periodo de 26 a 30 de Dezembro de 2011,
das 7:30h as 13h, no PROTOCOLO da Prefeitura Municipal, situado na Av. Julio
Mailhos, 1613, Centro, municipio de Pontdo — RS. Com o preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

b) O Requerimento de Inscricdo sera preenchido no ato da inscrigdo por um
funcionario do municipio, mediante a entrega de toda documentacao solicitada no
item 4.1.

¢) A adulteracédo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacédo
ao original ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

d) Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condicédo ou pretexto.

e) O candidato é o Unico responsavel pela documentacdo apresentada para
Requerimento de Inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente
de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital.

f) Nao havera inscricdo condicional nem por correspondéncia.

g) Efetuada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e
cargo do candidato inscrito.

h) As inscricbes poderéo ser feitas através de Procurador, desde que o Instrumento
de Procuracdo tenha a assinatura do inscrito com firma reconhecida em cartério.

4.1. NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR
CURRICULUM VITAE E FORNECER COPIAS DOS DOCUMENTOS A SEGUIR:

- Carteira de ldentidade;

- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

- Comprovante de endereco residencial (conta agua, luz, telefone) ou Declaragcao
do proprietario do Imoével;

- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Demais documentos descritos no item 5.2.5.

4.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera mencionar a sua
condicdo no Requerimento de Inscricio e encaminhar pessoalmente ou por
procurador, no periodo das inscricdes e endereco previsto do item 4:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER-SE EM MAIS DE
UMA FUNCAO.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo dar se a mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverao constar no curriculum vitae
de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria
dos cursos de aperfeicoamento.
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5.2. Para contagem de titulos e experiéncia profissional comprovada na area
inscrita, serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

5.2.1 PROFISSIONAIS DE ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Graduacéo 12
Especializacdo na 15
area solicitada

TITULOS Especializacdo em 13
outras areas afins.
Mestrado 20

Cursos na area de| 3,33 pontos cada,
formacdo — maximo 3 maximo 10 pontos

PONTUACAO 70 PONTOS
MAXIMA DO ITEM
EXPERIENCIA Valor de 0,50 pontos | 30
COMPROVADA para cada més
NA AREA comprovado até o

maximo de 5 anos
TOTAL 100 PONTOS

5.2.2 PROFESSORES CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Graduacédo 15
TITULOS Especializacdo nas 20
areas solicitadas
Mestrado 25

Cursos na area de| 3,33 pontos cada,
formacdo — maximo 3 maximo 10 pontos

PONTUACAO 75 PONTOS
MAXIMA DO ITEM
EXPERIENCIA Valor de 0,50 pontos | 60
COMPROVADA para cada més
NA AREA comprovado até o

maximo de 10 anos
TOTAL 130 PONTOS

5.2.3 DEMAIS CARGOS

FORMACAO ESCOLAR PONTOS | MAXIMO DE
CERTIFICADOS

a)Cursos na area do cargo escolhido | 20 1

com carga horaria de 121 a 180 horas.

b)Cursos na area do cargo escolhido | 15 2

com carga horéaria de 41 a 120 horas.

c)Cursos na area do cargo escolhido | 15 3

com carga horaria de 8 a 40 horas.

d)Congressos, Conferéncias e| 20 4

Simpdsios com carga horaria minima de
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8 horas ou 01 dia. |
PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 70
Experiéncia Pontos Pontos de
Profissional Maximo
Exercicio profissional Valor de |30
na area a qual concorre 0,50 pontos
para cada
més
comprovado
até o]
maximo de
5 anos
PONTUACAO MAXIMA 30
DO ITEM
Pontuacéao Total 100

5.2.4 CRITERIOS DE JULGAMENTO NA ANALISE DOS TIiTULOS

a) Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com o exercicio da funcao,
sendo considerados apenas aqueles obtidos no periodo de 1° de dezembro de 2000
até o dia estabelecido para o final do prazo de entrega, tanto em nivel de
qualificacdo profissional (exceto Especializacdo, Mestrado e Doutorado que néo
possuem periodo de validade), quanto aqueles relativos a experiéncia profissional.

b) Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

c) Serdo desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista
no quadro 5.2.3 deste edital.

d) Os certificados que ndo apresentarem carga horaria expressa receberéo
pontuacédo prevista no item d) do quadro 5.2.3 deste Edital;

e) Os titulos obtidos no exterior serao considerados se tiverem o reconhecimento
do Ministério da Educacdo do Brasil ou forem vertidos ao vernaculo por tradutor
juramentado, com indicacao expressa da carga horaria.

f) Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade
profissional ou de boa conduta profissional.

g) Os titulos deverao ser apresentados em fotocédpia juntamente com o documento
original ou coépia autenticada, anexos ao curriculo vitae, constando a denominacao
e a carga horaria.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido da selecéo.

i) Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos em Edital ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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5.2.5 - PARA RECEBER A PONTUAGCAO RELATIVA A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
INSCRIGCAO UMA DAS SEGUINTES OPCOES:

5.2.6 Comprovacao de experiéncia profissional:

a) A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 0,50 pontos
para cada més comprovado, considerando-se o més fechado, até o maximo de 30
pontos para os cargos de nivel médio e superior e maximo de 60 pontos para
professores. Exemplo de 01 (um) més fechado: de determinado dia de um més até
0 mesmo dia do més seguinte.

b) Os documentos deverdo comprovar, além do tempo de servico, também a
experiéncia na area. Serao aceitos, portanto, documentos complementares que
possam comprovar a atuacdo profissional na &area. Estes documentos serao
analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.

c) Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues seguindo o que
estabelece o quadro abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

Original e copia de Declaracao ou certiddo, expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Reparticdo na qual
trabalhou, quando se tratar de 6rgdo da administracdo direta. Em se

Em Orgéo tratando de 6rgdo da administracdo indireta, o documento devera ser

Publico expedido pelo 6rgdo de Recursos Humanos da instituicdo publica
contratante. A declaracdo ou certiddo de tempo de servico devera
também comprovar, de forma expressa, a experiéncia na area. Caso
contréario, devera vir acompanhada de outro documento, assinado por
autoridade competente, comprovando a experiéncia exigida para a funcao
escolhida.

Original e copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de
trabalho - paginas com a foto e dados pessoais). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera

Em empresa também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com

privada ou carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,

orgao publico atestando o término ou continuidade do contrato. A carteira de trabalho
e/ou declaracdo devera também comprovar, de forma expressa, a
experiéncia na area, caso contrario devera vir acompanhada de outro
documento, assinado por autoridade competente, comprovando a
experiéncia exigida para a funcéo escolhida.

Como Coépia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa
prestador de comprovando periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o
servicos respectivo contrato. Caso comprove apenas o tempo de servigo, devera

vir acompanhada de outro documento, assinado por autoridade
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competente, comprovando a experiéncia exigida para a fungao escolhida.

5.3 - Serdo computadas as documentacbes comprobatérias de experiéncia
profissional apés habilitacao profissional de acordo com a funcéo pleiteada;

5.4 - Para os itens descritos na formacao escolar ou académica, de acordo com o
do item 5.2, serdo pontuados somente os comprovantes dos ultimos 10 (dez) anos;
5.5 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o Curso de
ATLS(Advanced Traumas Life Support) ou similar;

5.6 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados
uma Unica vez;

5.7 — Os cursos e eventos deverao ser preenchidos no curriculo no campo
especifico da carga horaria informada;

5.8 - Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste Edital, os pontos ndo serédo apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 — A pontuacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos
alcancados nos subitens 5.2.1 ou 5.2.2 ou 5.2.3;

6.2 — A pontuacdo minima para classificacdo € de 30 (trinta) pontos;

6.3 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem crescente
de classificacao;

6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serao
fatores de desempate:

a) maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) maior pontuacdo na analise de titulos;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada.

6.5 - Os recursos poderao ser interpostos mediante o preenchimento de formulario
especifico, Anexo Ill que deverao ser entregues no Protocolo, na Av. Julio Mailhos,
1613, Centro do municipio de Pontdo — RS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da data da publicacdo do resultado no site oficial do municipio
(www.pontao.rs.gov.br) e no Mural de publica¢gbes do Centro Administrativo.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos;
7.2 — O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis da convocacdo nao se
apresentar ao Setor de Recursos Humanos para contratacdo, sera considerado
como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado;
7.3 — Sdo condicdes para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagcdo a ser divulgada por
ocasiao da convocacao;

c) Apresentar aptiddao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional,
realizado em data, horario e local definido no ato da convocacéao;

d) N&o ser servidor ativo da administracédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacbes de cargos/empregos
previstos na Constituicdo Federal;
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e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem
prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulacdo de
funcBes permitidas em Lei;

f) Nao ter contrato de bolsa de estudos de residéncia médica com carga horaria de
60 horas semanais ou no ato da assinatura do contrato por tempo determinado
apresentar o desligamento/rescisdo do contrato da bolsa de estudos.

8. DO REGIME EMPREGATICIO.

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo Contratados
administrativamente em Carater Temporario, por prazo determinado, conforme
estabelecido em lei, decreto municipal e regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

9.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
a) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no
Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

b) S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n°®. 3.298/99, caso ndo houver candidato
inscrito ou aprovado as vagas reservadas serdo disponibilizadas para os demais
candidatos aprovados.

c) O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado
no ato da inscricdo, conforme item 4.1 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado por médico do trabalho do municipio.

d) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

e) As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao e a pontuacdo minima exigida.

f) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

10.2 - O candidato podera obter informacbes referentes ao processo seletivo
simplificado no site Oficial da Prefeitura de Pontdo — RS (www.pontao.rs.gov.br).
10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado no Mural da Prefeitura Municipal e no site www.pontao.rs.gov.br.

10.4 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratacéo. E reservado ao Municipio o direito de proceder
a contratacdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.5 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude e ao
atendimento as condi¢Bes constitucionais e legais.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Centro
Fone: (0XX54)3308-1900

10.7 — Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao
ANEXO Il — Curriculum Vitae Padronizado
ANEXO 11l — Formulario de Recurso

Pontdo, 22 de Dezembro de 2011

DELMAR MAXIMO ZAMBIASI
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.

GOMERCINDO SEGUNDO ZAMBIASI
OAB RS 15.877
Procurador Geral




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Centro
Fone: (0XX54)3308-1900

ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA de INSCRICAO Ne°

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO: DATA DE NASC: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR: MAIL:

DECLARACAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENTIDADE: SITUACAO:

QUALIFICACAO COMPROVADA

CURSOS/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

1

2)

3)

4)

5)

PARA INFORMACOES ADICIONAIS USAR O VERSO DESTA FOLHA

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDITADO: FICHA
N©o:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DA INSCRISAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissao
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ANEXO 11
CURRICULO VITTAE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:
Telefone:
Email:

ESCOLARIDADE

CURSO:
INSTITUICAO:
CIDADE:

PERIODO:

CURSOS COMPLEMENTARES

CURSO:
ENTIDADE:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. (EMPREGADOR).

FUNCAO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2. (EMPREGADOR).

FUNCAO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. (EMPREGADOR)

FUNCAO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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ANEXO 111
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricdo:

Carteira de ldentidade N©°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /2011

Assinatura:




